CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

PORTARIA SEI-N° 13, DE 02 DE MARCO DE 2026

Institui regime especial de compensacao de jornada para
empregados pulblicos que atuarem em Plantdes de
Plenarias, Sessoes do Pleno e Camaras de Julgamento, no
ambito do Conselho Regional de Medicina do Estado de
Mato Grosso do Sul.

A Presidente do Conselho Regional de Medicina do Estado de Mato
Grosso do Sul - CRM-MS, no uso das atribuicdes que |he confere a Lei n? 3.268 de 30
de setembro de 1957, regulamentada pelo Decreto n? 44.045, de 19 de julho de
1958, a Resolucao CRM-MS n° 7, de 19 de maio de 2017, que aprova o Regimento
Interno do CRM-MS, e de acordo com a Resolucao CRM-MS n? 14, de 15 de maio de
2020, que estabelece o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao do CRM-MS;

RESOLVE:

Art. 19 Fica instituido regime especial de compensacao de jornada aos
empregados publicos que atuarem em plantdes presenciais durante:

| - Sessbes Plenarias;

Il - Reunides do Pleno;

lIl - SessOes das Camaras de Julgamento;

IV - Atividades de suporte técnico correlatas formalmente designadas.

Art. 22 Considera-se plantdao plenario, para fins desta Portaria, a
atuacao do empregado publico fora do horario ordinario de expediente, no periodo
noturno em dias Uteis ou aos sabados, prestando apoio técnico, operacional,
administrativo ou tecnoldgico aos conselheiros.

Paragrafo Unico. O plantao devera estar previamente designado pelo
Secretario Geral ou Diretoria.

~ CAPITULOI ,
DO HORARIO ESPECIAL EM DIAS UTEIS

Art. 32 O empregado publico que atuar em plantdao noturno realizado
de segunda-feira a sexta-feira podera optar por regime especial de compensacao
consistente na realizagcao de meio periodo de expediente.

§ 12 O meio periodo correspondera a um dos seguintes turnos:
| - Das 07h30 as 11h30; ou



Il - Das 13h00 as 17h00.
§ 22 O horario especial podera ser usufruido:

| - no préprio dia do plantdo, observado um dos turnos previstos no §
12 deste artigo; ou

Il - no primeiro dia util subsequente, hipétese em que o descanso
compensatorio sera realizado exclusivamente no periodo das 07h30 as 11h30, em
observancia ao intervalo minimo de 11 (onze) horas entre jornadas previsto no art.
66 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 12 de maio de 1943.

§ 32 A opcao deverd ser comunicada previamente a chefia imediata e
dependerd de sua anuéncia, considerando a continuidade do servico publico.

§ 42 O regime previsto neste artigo possui natureza compensatoria,
nao gerando direito a percepcao de horas extras cumulativamente.

CAPITULO I i
DO DESCANSO COMPENSATORIO DECORRENTE DE PLANTAO AOS SABADOS

Art. 42 O empregado publico que atuar em plantao aos sabados fara
jus a 1 (um) dia de descanso compensatério.

§ 12 O descanso compensatério devera ser usufruido no prazo maximo
de até 3 (trés) meses contados da data da realizacao do plantao.

§ 22 A data do descanso compensatorio sera definida pelo empregado,
mediante requerimento formal e anuéncia da chefia imediata, observada a
conveniéncia do servico.

§ 32 Desde que garantida a possibilidade de fruicao, o nao
requerimento do descanso compensatério dentro do prazo estabelecido no § 1°
implicard a perda do direito.

§ 42 E vedada a conversdo do descanso compensatério em pecunia.

CAPITULO IV i
DO CONTROLE E DAS VEDACOES

Art. 52 A realizacdao de plantdao dependera de manifestacao prévia de
interesse do empregado publico junto ao setor de Gestao de Pessoas e de
designacao formal pela autoridade competente, nos termos do § 12 do art. 22 desta
Portaria.

§ 12 Somente fard jus a compensacao o plantao previamente
autorizado e devidamente registrado.

§ 22 O controle dos plantdes e das respectivas compensacdes sera
realizado pelo setor de Gestao de Pessoas, mediante registro em instrumento
préprio, para fins de controle administrativo.

Art. 62 A compensacao prevista nesta Portaria:
| - Nao possui natureza remuneratoria;

Il - Ndo se incorpora a remuneracao;

[l - Nao gera reflexos financeiros;



IV - Ndo se acumula com banco de horas ou outra forma de
compensacao relativa ao mesmo periodo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 72 O regime instituido por esta Portaria podera ser revisto,
alterado ou revogado a qualquer tempo por ato da Presidéncia ou Diretoria, por
razoes de interesse publico ou necessidade administrativa.

Art. 82 Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia e
Coordenacao Geral, com observancia da legislacao trabalhista aplicavel.

Art. 99 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

LUCIENE LOVATTI ALMEIDA HEMERLY ELIAS
Presidente CRM-MS

eil _ Documento assinado eletronicamente por Luciene Lovatti Almeida Hemerly
Is::m:u.'.-. lily Elias, Presidente, em 03/03/2026, as 17:07, com fundamento no art. 52 da
RESOLUCAQO CFM n92.308/2022, de 28 de marco de 2022.
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